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ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลพัธ์ ผลลพัธ์
งบประมาณ

ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.๖๒) (ม.ค. - ม.ีค.6๓) (เม.ย.-ม.ิย.6๓) (ก.ค.-ก.ย.6๓)

๑ โครงการขบัเคล่ือนแผนแมบ่ทส่งเสริม เพื่อเชื่อมโยงเครือขา่ยและสนับสนุนส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดพิจติร องค์กร ๑๓๖ องค์กรประชาชนจงัหวดัพิจติร  ๕๐,๐๐๐
คุณธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที่ ๑(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) กระบวนการสร้างการรับรู้และแปลงแผนแมบ่ท ชมุชน ๒๔๗ ชมุชน ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ อ าเภอ ๑๒ อ าเภอ อยู่ดีมสุีข ปัญหาลดลง
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เครือขา่ย ๑๓ เครือขา่ย

๒ โครงการรักษ์น  า รักป่า รักแผ่นดิน เพื่อสร้างเครือขา่ยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ล าน  า แหล่งน  าสะอาด อปท.
พัฒนาแหล่งน  า (ก าจดัผักตบชวา) ตลอดจนเป็นการบ ารุงรักษาทางน  า ทุกแห่ง

๓ ลดการใชส้ารเคมใีนการผลิตสินค้า ให้สินค้าเกษตรมคีวามปลอดภัยต่อผู้ผลิตและ กระทรวงเกษตรและ 5,000 ครัวเรือน เกษตรและผู้บริโภค กระทรวงเกษตร

เกษตร ผู้บริโภค สหกรณ์ มคีวามปลอดภัย และสหกรณ์
๔ ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร ให้เกษตรกรร่วมกนัผลิตสินค้าและธรุกจิ กระทรวงเกษตรและ 20 กลุ่ม เกษตรกรรวมกนั กระทรวงเกษตร

การเกษตร สหกรณ์ เป็นวสิาหกจิชมุชน และสหกรณ์
๕ ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง ให้เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ กระทรวงเกษตรและ 10,000 ครัวเรือน เกษตรกรมรีายได้ กระทรวงเกษตร

พอเพยีงกบัการด ารงชีพ และสหกรณ์
๖ สร้างอาสาสมคัรเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรอาสาสมคัรเขา้ร่วมการพัฒนา กระทรวงเกษตรและ 500 คน อาสาสมคัรเกษตร กระทรวงเกษตร

สหกรณ์ ที่พร้อมท างาน และสหกรณ์
๗ สร้างเครือขา่ยเกษตรกรคุณธรรม ให้เกษตรกรและกลุ่มเกษตรเขา้ร่วมขบัเคล่ือน ส านักงานเกษตร 12 อ าเภอ เกษตรกรมรีายได้ ส านักงาน

สังคมคุณธรรม จงัหวดัพิจติร 100 กลุ่ม พอเพยีงกบัการด ารงชีพ เกษตรจงัหวดั
พิจติร

๘ สนับสนุนเกษตรกรรายยอ่ยและ เพื่อชว่ยเหลือเกษตรกรให้ด ารงชพี กระทรวงเกษตรและ 1,500 คน เกษตรกรได้รับการ กระทรวงเกษตร

เกษตรกรผู้มบีัตรสวสัดิการแห่งรัฐ สหกรณ์ สนับสนุนตาม และสหกรณ์
หลักเกณฑ์

๙ โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉนัท์ คณะสงฆจ์งัหวดัพิจติร 12 อ าเภอ ประชาชนรักษาศีล 5 สนง.พระพุทธ
ลดปัญหาความขดัแยง้สร้างความมั่นคง สนง.พุทธศาสนาแห่งชาติ ท าให้เกดิความปรองดอง ศาสนาจงัหวดั
ปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิ์น เพื่อประโยชน์ อปท. สมานฉนัท์ลดปัญหา พิจติร
และความสุขของเด็ก เยาวชน ประชาชน ความขดัแยง้สร้างความ

มั่นคง ความปลอดภัย
ในชวีติและทรัพยสิ์น

๑๐ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล เพื่อสงเคราะห์และอนุเคราะห์ประชาชนใน คณะสงฆจ์งัหวดัพิจติร อปต. 12 อ าเภอ ประชาชนรักษาศีล 5 สนง.พระพุทธ
ท้องงถิ่น สนง.พุทธศาสนาแห่งชาติ ท าให้เกดิความปรองดอง ศาสนาจงัหวดั

อปท. สมานฉนัท์ลดปัญหา พิจติร
ความขดัแยง้สร้างความ
มั่นคง ความปลอดภัย
ในชวีติและทรัพยสิ์น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓

หมายเหตุ

กลยุทธ์ที ่๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลือ่นคุณธรรมในทุกภาคส่วน

ล าดบัที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย



ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.๖๒) (ม.ค. - ม.ีค.6๓) (เม.ย.-ม.ิย.6๓) (ก.ค.-ก.ย.6๓)

๑๑ โครงการสงกรานต์ สรงน  าพ่อปู่ เพื่อสืบสานวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม และ สนง.วฒันธรรมจงัหวดัพิจติร การจดังาน ประชาชนที่เขา้ร่วมงาน จงัหวดัพิจติร
บูชาหลักเมอืง เพื่อยอ้นรอยประวติัศาสตร์ สภาวฒันธรรมจงัหวดัพิจติร จ านวน 3 วนั ได้ร่วมอนุรักษ์วฒันธรรม อปท.

ประชาชนเขา้ร่วม ประเพณ๊อนัดีงาม
งาน 3,000 คน

๑๒ สร้างภาคีเครือขา่ยอ าเภอคุณธรรมให้
ครอบคลุมทุกส่วนราชการในพื นที่
อ าเภอโพธิ์ประทับชา้ง

เพื่อท าให้เกดิภาคีเครือขา่ยอ าเภอคุณธรรม ที่ท าการปกครองอ าเภอ     
โพธิ์ประทับชา้ง

จ านวนส่วน
ราชการที่เป็นภาคี

เครือขา่ย

ทุกส่วนราชการมี
คุณธรรมในองค์การ

อ าเภอโพธิ์
ประทับชา้ง

เพื่อทุกส่วนราชการมแีนวทางการปฏิบัติงาน
ไปในทิศทางเดียวกนั

ทุกส่วนราขการ/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

๑๓ โครงการมคัคุเทศกจ์ติอาสาพาชมวดั
โพธิ์ประทับชา้ง

เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพื นที่อ าเภอ
โพธิ์ประทับชา้ง

ที่ท าการปกครองอ าเภอ
โพธิ์ประทับชา้ง

จ านวน
นักท่องเที่ยวที่มา
เที่ยวชมวดัโพธิ์

ประทับชา้ง

ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และสร้างรายได้ให้แก่

ชมุชน

จงัหวดัพิจติร

เพื่อให้ผู้ที่มจีติอาสาได้แสดงออก
๑๔ โครงการจติอาสาพัฒนาพื นที่ การมส่ีวนร่วมของชมุชนในการพัฒนาชมุชน ที่ท าการปกครองอ าเภอวงั

ทรายพูน
เชงิปริมาณ จงัหวดัพิจติร

เพื่อให้ชมุชนมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
"บ้านน่ามอง สังคมน่าอยู"่

ที่ท าการปกครองอ าเภอทับ
คล้อ

สร้างความสามคัคี ความรู้รักบ้านเกดิ และ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม

๑๕ การร่วมมอืท ากจิกรรมและส่งเสริม
ความรู้เทคโนโลยด้ีานพลังงานกบั
ชมุชน

เพื่อฝึกให้บุคลากรและเจา้หน้าที่มคีวามนอบ
น้อมและมคีวามยนิดีในการให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าแกผู้่มาติดต่อราชการ

ส านักงานพลังงานจงัหวดั
พิจติร

ตลอด
ปีงบประมาณ

การดูแลเอาใจใส่ของ
เจา้หน้าที่ ความคุ้น
ชอบระหวา่ง
เจา้หน้าที่กบัประชาชน

๑๖ จดัตั งชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน
สังกดัสาธารณสุข

เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กบัหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัพิจติร

3 ชมรม

๑๗ โครงการส่งเสริมหน่วยงาน/องค์กร เพื่อขบัเคล่ือนส่งเสริมองค์กรหน่วยงาน เครือข่ายสาธารณสุขคุณธรรม ๘๔  แห่ง เครือขา่ยสาธารณสุข  สสจ. ๑๒ แห่ง ๑๘ แห่ง ๒๔ แห่ง ๓๐ แห่ง
คุณธรรมต้นแบบ คุณธรรมสาธารณสุขในจงัหวดัพิจติร เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๑๘ โครงการส่งเสริมหน่วยงาน/ภาคีองค์กร เพื่อขบัเคล่ือนส่งเสริมองค์กรหน่วยงาน สสจ. สสอ.ทุกแห่ง ๓๑๒ แห่ง เครือขา่ยสาธารณสุข หน่วยงานต้นสังกดั ๗๒ แห่ง ๗๖ แห่ง ๘๐ แห่ง ๘๔ แห่ง
คุณธรรม คุณธรรมสาธารณสุขในจงัหวดัพิจติร รพ.ทุกแห่ง  รพ.สต.ทุกแหง เป็นองค์กรคุณธรรม

๑๙ โครงการส่งเสริมหน่วยงาน/ภาคี เพื่อขบัเคล่ือนส่งเสริมองค์กรหน่วยงาน รพสต.. ๒๑ แห่ง เครือขา่ยสาธารณสุข หน่วยงานต้นสังกดั ๒๑ แห่ง
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรมสาธารณสุขในจงัหวดัพิจติร เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เป้าหมาย

๘
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓

หมายเหตุงบประมาณ
ที่ใช้

ล าดบัที่ โครงการ วตัถุประสงค์



ผลลพัธ์ ผลลพัธ์
งบประมาณ

ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.๖๒) (ม.ค. - ม.ีค.6๓) (เม.ย.-ม.ิย.6๓) (ก.ค.-ก.ย.6๓)

๒๐ โครงการจติอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อร่วมสร้างจติส านึก จติอาสาและร่วมท า สนง.วฒันธรรมจงัหวดัพิจติร ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม สภาวัฒนธรรม
ประโยชน์ต่อสาธารณชนในพื นที่จงัหวดัพิจติร สภาวฒันธรรมจงัหวดัพิจติร จ านวน 200 คน มจีติอาสาท าประโยชน์ จงัหวดัพิจติร

แกสั่งคม
๒๑ โครงการท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ เพื่อฝึกความรับผิดชอบและความเสียสละ

เพื่อส่วนรวมให้กบันักศึกษา
หัวหน้างานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

สถานศึกษา

นักศึกษาทุกคน
ทุกชั นปี

นักศึกษามคีวาม
รับผิดชอบมากยิ่งขึ น

และมใีจเสียสละ

ไมใ่ช้
งบประมาณ

๒๒ โครงการเขา้แถวตรงเวลา เพื่อฝึกความมวีนิัยให้กบันักศึกษาและ
บุคลากร

หัวหน้างานกจิกรรม นักศึกษาทุกคน นักศึกษาจะเป็นผู้ที่
ตรงเวลามากยิ่งขึ น

ไมใ่ช้
งบประมาณ

๒๓ ลงชื่อท างานให้ทันเวลากบัการเขา้
แถวของนักศึกษา

เพื่อฝึกให้บุคลากรได้มวีนิัยในเร่ืองการตรง
เวลา

หัวหน้างานบุคลากร ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน

มวีนิัยและความ
รับผิดชอบมากยิ่งขึ น

ไมใ่ช้
งบประมาณ

๒๔ โครงการออกค่ายอาสาพัฒนา เพื่อฝึกนักศึกษาเร่ืองความเสียสละและการ
ท าความดี

หัวหน้างานกจิกรรมและครู
ที่ปรึกษา

นักศึกษา จ านวน
 50 คน ครู 10 

คน

นักศึกษาจะมคีวาม
ภาคภูมใิจที่ได้ท า
ความดีเพื่อผู้อื่น

ใชเ้งิน
งบประมาณ

จากเงิน
บริจาค

๒๕ คนพิการมโีอกาสออกสู่สังคมและท า คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ๕๐๐ คน ท า สนง.พมจ.พิจติร คนพิการ ๕๐๐ คน คนพิการและผู้ดูแล อปท.
กจิกรรมร่วมกนัน้อย จงีจดังานวนัคน กจิกรรมร่วมกนั เชน่ ทานอาหารร่วมกนั คนพิการ ๕๐๐ คน
พิการสากล ประจ าปี ๒๕๖๑ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และมพีื นที่ใน ท ากจิกรรมร่วมกนั

การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถงึนวตักรรม
ส าหรับคนพิการ

๒๖ โครงการซ่อมบ้านพักอาศัยให้ เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสมคุีณภาพชวีติที่ดีขึ น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท.ละ คุณภาพชวีติ อปท.
ผู้ด้อยโอกาส ทุกแห่ง 1 หลัง ของผู้ด้อยโอกาส

รวม 102 หลัง ดีขึ น

๒๗ กจิกรรมเชดิชคูนดีศรีสาธารณสุข เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบ สสจ. 25 แห่ง เครือขา่ยสาธารณสุข หน่วยงานต้นสังกดั

และหน่วยงานคุณธรรม สสอ.ทุกแห่ง มีบุคคลคุณธรรมต้นแบบ
รพ.ทุกแห่ง 

๒๘ จดัตั งชมรมจริยธรรมในหน่วยงานสังกัด เพื่อจดัตั งชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน สสจ. 1 ชมรม ร่วม สสอ. สสจ. 1 ชมรม ร่วม สสอ. ต้นสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข สังกดักระทรวงสาธารณสุข และ รพ.สต. และ รพ.สต. 

รพ.พิจติร 1 ชมรม รพ.พิจติร 1 ชมรม 
รพช. 1 ชมรม รพช. 1 ชมรม

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลือ่นคุณธรรม

ล าดบัที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓

หมายเหตุ

๙



ผลลพัธ์ ผลลพัธ์
งบประมาณ

ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.๖๒) (ม.ค. - ม.ีค.6๓) (เม.ย.-ม.ิย.6๓) (ก.ค.-ก.ย.6๓)

๒๙ โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ (กิจกรรมการ เพิ่มชอ่งทางการจ าหน่ายให้แกผู้่ประกอบการ หอการค้าจงัหวดัพิจติร ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการในพื นที่
ส่งเสริมรายได้) ในพื นที่จงัหวดัพิจติร ในพื นที่จงัหวดั จังหวดัพิจิตร มีช่องทาง

พิจติร จ านวน จ าหน่ายเพิ่มขึ น
40 คน

๓๐ พัฒนาอาชพีคริสตศาสนิกชน เพื่อส่งเสริมคริสตศาสนิกชน ให้มรีายได้จาก ศิษยาภิบาลและผู้น า คริสตศาสนิกชน คริสตศาสนิกชน ศริสตจกัรทุกแหง่

การพัฒนาอาชพี โดยใชศ้าสนสถานเป็น คริสตจกัรทุกแห่ง ทุกแห่ง มรีายได้จากการ
ศูนยก์ลางฯ ฝึกอาชพีโดยใช้

ศาสนสถาน
๓๑ กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(Symposium) ประกาศยกยอ่งเชดิช ู
ผู้ท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย

เพื่อน าเสนอรูปแบบ แนวคิดในการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื นที่

สพฐ. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียน
ในสังกดั จ านวน 
136 โรงเรียน

โรงเรียนมรูีปแบบ
นวตักรรมสร้างสรรค์

คนดี

สพฐ.

เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. บุคลากรใน สพป.
พิจติร ได้รับยกยอ่ง

เชดิชเูกยีรติ 10,000
 ครุชนคนคุณธรรม

เพื่อประกาศเชดิชเูกยีรติ 10,000 ครุชน
คนคุณธรรม

โรงเรียนได้รับการ
ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.

๓๒ การประชมุคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ของส านักงานประชาสัมพันธจ์งัหวดั
พิจติร

เพื่อสร้างขวญัก าลังใจ และเป็นแบบอยา่งที่ดี
ในการท างาน

ส านักงานประชาสัมพันธ์
จงัหวดัพิจติร

4 ครั ง เป็นการท านุบ ารุง
ศาสนา อกีทั งขดัเกลา

จติใจให้ผ่องใส

ส านักงาน
ประชาสัมพัน
ธจ์งัหวดัพิจติร

๓๓ โครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

เพื่อสนับสนุนและเชดิชเูกยีรติคุณ สร้างขวญั
ก าลังใจ สร้างจติส านึกมวีนิัย ประพฤติดี มี
เกยีรติ ศักด์ิศรี

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมที่ดิน

บุคลากรในสังกดัที่
ได้รับการเสนอชื่อ

มคีวามเสียสละ 
พอเพียง มคุีณธรรม 
เป็นคนดีมวีนิัย 
ประพฤติดี ประพฤติ
ชอบ

กรมที่ดิน

๓๔ กจิกรรมมอบส่ิงของให้บ้านพักเด็ก
และคนชรา

เพื่อให้บุคลากรรู้จกัการแบ่งปันและท า
ประโยชน์ต่อผู้อื่น

ส านักงานสหกรณ์จงัหวดั
พิจติร

บุคลากรทุกคน ทุกคนมส่ีวนร่วม สหกรณ์
จงัหวดั

กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม

ล าดบัที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓

หมายเหตุ



ผลลพัธ์ ผลลพัธ์
งบประมาณ

ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.๖๒) (ม.ค. - ม.ีค.6๓) (เม.ย.-ม.ิย.6๓) (ก.ค.-ก.ย.6๓)

๓๕ โครงการปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่ เพื่อให้ผู้สูงอายทุี่เขา้หลักเกณฑ์ได้รับการ สนง.พมจ. ผู้สูงอายท่ีุเข้าหลักเกณฑ์ ผู้สูงอายมุทีีอ่ยูท่ีเ่หมาะสม สนง.พมจ.
อาศัยของผู้สูงอายใุห้เหมาะสมและ ปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมและปลอดภัย จ านวน ๒๐ คน และปลอดภัย
ปลอดภัย

๓๖ คนพิการปันน  าใจให้คนพิการ และผู้ เพื่อให้คนพิการออกสู่สังคมและแสดงออกถงึ สมาคม/ชมรมคนพิการ ไมส่ามารถก าหนด คนพิการลงพื นที่เยี่ยม สนง.พมจ.
ประสบปัญหาทางสังคม (เพื่อนช่วยเพื่อน) ความมนี  าใจของคนพิการ จงัหวดัพิจติร ในเชงิปริมาณได้ คนพิการและผู้ประสบ

ปัญหาทางสังคม น า
ข้าวของเคร่ืองใช้ที่จ าเปน็

ต่อการด ารงชพีไปให้
๓๗ ส่งเสริมเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบูรณาการ ส่งเสริมเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบูรณาการ สนง.พมจ. ๘๑ อปท. เกดิการบริหารจดัการ สนง.พมจ.

เชิงพื นที่ระดับต าบล สู่จังหวดัคุณธรรม และสังคม เชิงพื นที่ระดับต าบล สู่จังหวดัคุณธรรม และสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
อยู่ดีมสุีข อยู่ดีมสุีข ส่ิงแวดล้อม ความเขม้แขง็

เศรษฐกจิ และทนุชุมชน
ฐานราก

๓๘ เด็กและเยาวชนมีกจิกรรมการมีส่วนร่วม โครงการงานเยาวชนจงัหวดัพิจติร สนง.พมจ. เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนมพีื นที่ สนง.พมจ.
และมพีื นที่แสดงกจิกรรมร่วมกนั จ านวน ๒๐๐ คน ในการแสดงความสามารถ

และมกีจิกรรมร่วมกนั

๓๙ คนดีเพชรพิจติร เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบ สนง.พมจ. เครือขา่ยคุณธรรม ประชาชนมีบคุคลต้นแบบ สนง.พมจ.
จ านวน ๕๐ คน ในการส่งเสริมคุณธรรม

๔๐ โครงการยกยอ่ง เชดิชเูกยีรติ เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรมต้นแบบ เครือขา่ยคุณธรรม เครือขา่ยคุณธรรม มีบุคคลคุณธรรมต้นแบบ ต้นสังกดัของ
ผู้ท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน  ๑๓  คุณธรรม จ านวน ๑๓ คุณธรรม ครอบคลุมทุกพื นที่ เครือขา่ยคุณธรรม

๔๑ การจดัท าองค์ความรู้การขบัเคล่ือน เพื่อถอดบทเรียนองค์ความรู้ คุณธรรมของ เครือขา่ยคุณธรรม เครือขา่ยคุณธรรม มีบุคคลคุณธรรมต้นแบบ ต้นสังกดัของ
คุณธรรม เครือขา่ยคุณธรรม จ านวน  ๑๓  คุณธรรม จ านวน ๑๓ คุณธรรม ครอบคลุมทุกพื นที่ เครือขา่ยคุณธรรม

๔๒ โครงการเยี่ยมบ้าน วดั โรงเรียน ในวนั เพื่อบูรณาการความร่วมมอื ของ บวร ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดัพิจติร ชุมชนคุณธรรม ๑๒ แหง่ ประชาชนในชมุชน จ.พิจติร
ธรรมสวนะ(วนัพระ) จงัหวดัพิจติร สู่ชมุชนคุณธรรม ประชาชน ๒,๔๐๐ คน มีความสุข ปัญหาชุมชน

ลดลง มส่ิีงดีงามเกดิขึ น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓

หมายเหตุล าดบัที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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ผลลพัธ์ ผลลพัธ์
งบประมาณ

ที่ใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.๖๒) (ม.ค. - ม.ีค.6๓) (เม.ย.-ม.ิย.6๓) (ก.ค.-ก.ย.6๓)

๔๓ โครงการบริหารจดัการขยะในชมุชน เพื่อชมุชนสะอาดและน่าอยู่อาศัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. ชมุชนสะอาด อปท.
เพื่อรักษาส่ิงแวดล้อมแบบยั่งยนื เพื่อลดปริมาณขยะในชมุชน ทุกแห่ง 102 แห่ง และสามารถ

คัดแยกขยะ
จากต้นทางได้

๔๔ ท าความสะอาดส านักงานจงัหวดัด้วย
หลัก 5 ส.

เกดิความร่วมมอืร่วมใจ สถานที่ท างาน
สะอาด ปลอดภัย น าไปสู่ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิลในการท างาน

ส านักงานจงัหวดัพิจติร การใชว้สัดุค้มค่า
ต้นทุนต่ าลง

บุคลากรจะท างานได้
รวดเร็วและถกูต้อง
มากขึ น เนื่องจาก
บรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมที่ดีขึ น

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

๔๕ ส านักงานน่าอยู่ เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดัพิจติร

4 ครั ง ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดัพิจติร

สนง.กษ.

๔๖ โครงการพัฒนาและเผยแพร่
ศิลปะการแสดง

เพื่อส่งเสริมศิลปะการแสดงแกเ่ยาวชนและ
ประชาชน

ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดั
พิจติร

30 คน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้สืบทอด
ศิลปะการแสดง

สนง.วธจ.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓

หมายเหตุ

กลยุทธ์ที ่๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรูท้ีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม

ล าดบัที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย






